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[bookmark: _s0b20v765le8][bookmark: _30j0zll]Fakta og spørgsmål i undersøgelse fra september 2019:
	Spørgsmål: Hvor enig er du i følgende: 
Behovet for at fastholde talenter bliver fremover endnu vigtigere for jeres organisation?

	Helt enig
	33%

	Enig
	44%

	Hverken eller
	19%

	Uenig
	2%

	Helt uenig
	0%

	Ved ikke
	1%

	Total
	100%

	N
	374







	Spørgsmål: Har jeres organisation et talentprogram? 
(med talentprogram menes et forløb, hvor man udvælger talentfulde medarbejdere med henblik på at styrke deres kompetencer og udviklingsmuligheder)

	Ja
	22%

	Nej
	75%

	Ved ikke
	2%

	Total
	100%

	N 
	374




Om undersøgelsen
[bookmark: _GoBack]Analyseinstituttet Userneeds har gennemført undersøgelsen på vegne af Visma Enterprise Danmark. I undersøgelsen deltager 375 HR-ansvarlige fra den private og offentlige sektor. Undersøgelsen er gennemført via Userneeds internetpanel, og respondenterne er simpelt tilfældigt udvalgt. Den statistiske usikkerhed er maksimalt +/- 5%. Data er indsamlet i september 2019. 




























Fakta og spørgsmål i undersøgelse fra december 2018:
	Spørgsmål: Hvad er de tre største fokusområder for HR i din organisation/virksomhed i det kommende år? Angiv op til 3 svar.

	Rekruttering i bred forstand
	21%

	Effektivisering
	26%

	Den nye ferielov
	13%

	Talentudvikling
	16%

	Stress
	15%

	Etablering af HR-nøgletals-katalog
	2%

	Udfordringer ifm. at kunne tilbyde attraktive lønpakker til fx specialister
	9%

	Organisations- og kulturudfordringer (fx forskelle mellem sprog, uddannelse, kultur og alder)
	14%

	Psykisk arbejdsmiljø
	17%

	Tiltrækning af talenter/specialister
	27%

	Nye personale- og HR-systemer
	10%

	Fastholdelse
	31%

	Andet
	3%

	Ved ikke
	12%

	Total 
	100%

	N 
	321




Om undersøgelsen
Analyseinstituttet Userneeds har gennemført undersøgelsen på vegne af Visma Enterprise Danmark. I undersøgelsen deltager 321 HR-ansvarlige fra den private og offentlige sektor. Undersøgelsen er gennemført via Userneeds internetpanel, og respondenterne er simpelt tilfældigt udvalgt. Den statistiske usikkerhed er maksimalt +/- 5,5%. Data er indsamlet i december 2018. 
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