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Pressmeddelande den 5:e mars 2019 

Trust Stars Finalisterna 2019: Eldsjälarna som utmärkt sig inom framgångsrik arbetsplatskultur! 

Att vara en arbetsplats som både uppskattas och uppfattas är något som många organisationer kämpar med dagligen. De som lyckas vet att nyckeln till framgång är de egna medarbetarna. 

STOCKHOLM: Great Place to Work®, världsledande experter på arbetsplatskultur och engagemang, undersöker varje år miljontals medarbetare på tusentals arbetsplatser i mer än 55 länder runt om i världen. Studien har genomförts i över 30 år för att förstå vad som engagerar människor i sitt arbete och vad som krävs för att skapa en framgångsrik arbetsplatskultur. 

Med studien som underlag koras varje år de Bästa Arbetsplatserna runtom i världen. I Sverige har listan publicerats i 16 år. Varje år prisas även individer som speciellt utmärkt sig inom sin egen organisation och som är viktiga för den egna verksamhetens framgång. 

[bookmark: _GoBack]På den årliga Sveriges Bästa Arbetsplatser-galan på Cirkus i Stockholm den 27 mars utses Great Place to Work® Trust Stars i tre kategorier: Årets kulturbärare, Årets inspirerande ledarskap och Årets HR-personlighet.

Efter noggrann research har juryn sållat och gjort sitt urval bland över 50 nominerade välmeriterade kandidater. Nu återstår bara 9 finalister. 

Finalister Årets kulturbärare: 
"En person som genom sitt agerande och arbete verkligen lever era värderingar och bidrar till att inspirera sina kollegor och bygga er framgångsrika arbetsplatskultur."

Ulf Cato 		Nordic Choice Hotels	
Samir Mohamed  	Bostads AB Mimer	
Malin Öster 		Smarteyes		



Finalister Årets inspirerande ledarskap: 
"En person som med sitt personliga ledarskap och med sitt driv inspirerat sina medarbetare till att ge sitt allra bästa och tagit sin organisation till nästa nivå"

Rasmus Kjellman 	Dynabyte	
Thomas Skott  	Regent	
Mattias Sjöstrand	Worko

Finalister Årets HR-personlighet: 
"En HR-person som på ett strategiskt och uthålligt sätt varit drivande i att skapa en framgångsrik arbetsplatskultur"

Lisa Dennis 		Transcendent Group
Avin Hossein		Key Solutions	
Henny Tesch 	3


Vill du veta mer, kontakta gärna:
Tove Griffin, kommunikationsansvarig, 070 - 77 88 417, tove.griffin@greatplacetowork.com
Maria Grudén, VD, 070-77 88 418, maria.gruden@greatplacetowork.com 

Om Great Place to Work® 
Great Place to Work® Institute är ett globalt konsultföretag med expertis inom organisationsutveckling och förändringsarbete där fokus ligger på att skapa tillit, engagemang, och prestationsfokuserade arbetsplatskulturer. 

Genom vår arbetsplatscertifiering och våra utmärkelser uppmärksammar vi de bästa arbetsplatserna i Sverige, Europa och världen. Genom våra verktyg och konsulttjänster hjälper vi våra kunder att skapa arbetsplatskulturer som överträffar era konkurrenters affärsresultat, lönsamhet, personalomsättning.

Företaget är verksamt i 55 länder över hela världen och har cirka 700 anställda. Kunderna är dels stora internationella företag, dels nationella eller lokala företag. 
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