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Personal InkluderingsKompetens - PIK

	Sverige förvandlas alltmer till ett mångkulturellt samhälle, där människor från olika kulturer lever sida vid sida. I vår omvärld ser vi förändringar som kräver beredskap inför framtiden. 
Under de senaste åren har många människor som varit på flykt kommit till Sverige och Blekinge.  För att underlätta nyanländas inkludering i det svenska samhället behöver personer som i sitt yrke kommer i kontakt med nyanlända kunskaper som gör det lättare för båda parter att förstå varandra. Samtidigt måste vårt arbete vila fast förankrat i vision, värdegrund och vårt verksamhetsuppdrag



Varför projektet PIK?
Det stora antalet nyanlända och asylsökande bidrar till att många verksamheter ställs inför nya utmaningar, vilket bland annat innebär att det finns ett kompetensutvecklingsbehov inom en rad områden och bättre samverkan, såväl inom som utanför den egna organisationen och kommunen. 

I dag saknas metoder utifrån ett inkluderingsperspektiv för kompetensförsörjning på de olika arbetsplatserna. Det är ofta svårt att nå ut brett med kompetensutveckling till personal som arbetar med nyanlända/asylsökande. Detta då det ofta sker via konferenser till kostnader som gör att kommunerna endast kan skicka ett fåtal medarbetare. Detta hinder kommer att överbryggas via detta projekt. På arbetsplatserna saknas det även regelbundna analyser som tar fram behov av kompetensinsatser kopplade till en föränderlig omvärld. 

Projektet har som mål att nå alla yrkeskategorier på arbetsplatserna samt att arbetet med inkludering ska vara pågående och kunna utvecklas utifrån behov. 

Vilket är syftet med projektet?
Det övergripande syftet med projektet är:
· Att hos kommunernas medarbetare öka kunskap och kompetens kring hur nyanlända lättare kan inkluderas i det svenska samhället. 
· Att medarbetare som arbetar direkt eller indirekt med integrationsprocesser ska kunna arbeta mer resurseffektivt och strukturerat utifrån ny kunskap samt samverka bättre med olika aktörer. 




Till vem vänder sig projektet?
Projektet vänder sig främst till kommunalanställd personal som kommer i kontakt med nyanlända som nya kommuninvånare, elever eller arbetskamrater.
Projektet involverar också andra deltagare från privat sektor och det civila samhället.

Vad vill vi åstadkomma?
Genom satsningar inom projektet vill vi arbeta fram ett professionellt förhållningssätt relaterat till kommunens uppdrag kring mottagande – en inkluderingskompetens. För att kunna åstadkomma detta, kommer vi att genomföra ett antal kompetensinsatser inom tre huvudområden:

· Lagar, styrdokument och överenskommelser, det vill säga de administrativa och juridiska aspekter som finns när det gäller mottagandet av människor på flykt. 

· Normkritiskt förhållningssätt. Normer handlar om föreställningar, idéer och oskrivna regler som skapar beteenden, attityder och värderingar. Inom detta kompetensområde finns särskilt frågor som rör jämställdhetsintegrering, tillgänglighet och likabehandling.

· Individspecifika dilemman. Några exempel på frågor som har gett upphov till efterfrågan av utbildning inom det utvalda området är; ”Vilka symptom finns när det gäller exempelvis posttraumatisk stress?”, ”Hur kan jag i min yrkesroll underlätta mötet för den som bär på svåra upplevelser?”, ”Hur kan individers upplevelser bekräftas och ges uttryck?” 

Vilka arbetsmetoder tillämpas i projektet? 
Medskapande är en av de metoder som projektet kommer att använda för att engagera medarbetare och samverkansaktörer i kartläggningen av utbildningsinsatser. Utifrån de kartlagda behoven kommer projektet att erbjuda skräddarsydda aktiviteter i form av föreläsningar, workshops och handledning. Dessa insatser tillsammans lägger grund för en lärande process där anställdas kompetensutveckling leder fram till hållbar inkludering.
Projektets arbetssätt kan sammanfattas med tre nyckelbegrepp: 
MÖTAS – NÄTVERKA - KOMPETENSUTVECKLAS
Vem driver projektet?	
Projektet är ett samarbete mellan Sölvesborg, Karlshamn, Olofström och Karlskrona kommuner. Sölvesborgs kommun är projektägare och ansvarar för projektgenomförande.
Projektet medfinansieras av Europeiska Socialfonden och pågår mellan september 2016 och augusti 2018.

Kontaktuppgifter:
Projektledare:	Magdalena Urbanska
		
		magdalena.urbanska@solvesborg.se 

Projektkoordinatorer: 	Aron Safi 		Eva Götesson
		aron.safi@solvesborg.se 	eva.gotesson@solvesborg.se 		
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