-eft samhadllsintresse!

Idag ger 1,3 miljon €I anhériga omsorg till en medménniska

Om 20 ar harvi mer in dubbelt sa ménga demenssjuka som idag
45 procent av samtalen till Anhériglinjen rér psykisk ohalsa
De flesta anhariga ar Kvinnor i yrkesverksam aider
140 000 anhoriga tvingas ga ner i arbetstid eller sﬁga upp Sig
183 mi liarder sparar anhérigas omsorg samhillet varje ar
Kommunerna maste enligt lag erbjUda Stﬁd tillanhdriga

Anhériga star for 75 procent av all omsorg som utférs i hemmet

Anhbriga star for 8O procent av all vard som utférs i Europa
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Anhdérigas Riksforbund dr en ideell organisation for alla som delar vdrt intresse for anh
bestdr av 5 ooo medlemmar i omkring 60 lokala anhérigféreningar runt om i landet. Vi
anhdriga. Vi bedriver folk- och opinionsbildning kring anhérigfrdgan, samt bidrar

till kunskapsutveckling pa omrddet. Dessutom driver vi en nationell
hjdlptelefon, Anhdriglinjen.

Darfor kriver vi foljande:

Kommunerna har en lagstadgad skyldighet att erbjuda stod till anhoriga

omsorgsgivare. ldag ser vi dock stora skillnader mellan kommuner i vad
for stod som erbjuds, och till vem. Det stéd som finns utgar sadllan fran den
anhorigas behov och ofta endast till medborgare 6ver pensionsalder.

1 Likvdrdigt anhorigstod oavsett bostadsort och alder

Vi krdver:

e attalla kommuner erbjuder anhdrigstod i enlighet med Socialtjdnstlagen
e ettindividanpassat anhorigstod med en individuell anhorigplan

e att kommunerna ser till alla anhGriga oavsett alder

e 20 timmars avgiftsfri avlosning varje manad

| rapport efter rapport understryks nyttan av att anhoriga involveras i varje

steg av varden. Trots det saknas idag ett strukturerat satt att involvera
anhoriga och pa sa satt ta till vara pa deras kunskaper om den narstaende.
Anhoériga tvingas samtidigt ta ett allt storre ansvar for de narstdende i och med
en forkortad vardplaneringstid och en kraftig minskning av antalet vardplatser.

2 Anhorigaspekten ska alltid beaktas, i alla steg

Vi kradver:
e attanhoriga involveras i alla delar av varden
e att anhorigas roll synliggors i vardpersonalens utbildning
e systematiska anhdrigkontakter med krav pa dokumentation
forbattrad samordning mellan landstingets vard och kommunens omsorg

att det inrdttas anhorigrad i alla landsting och regioner




anhdrigfragan, oavsett partipolitisk och religids tillhGrighet. Forbundet
t. Vi arbetar dagligen med att stétta landets

Anhorigas omsorgsgivande ska alltid vara frivilligt

Det ar kommunerna som ansvarar for att medborgarna far det stéd och

den hjdlp de behdver for att klara sin vardag. Det ar landsting och regioner
som svarar for hdlso- och sjukvarden. Men idag laggs ett allt stérre vard- och
omsorgsansvar pa anhdriga, trots att lagen tydligt sdger att anhdrigas omsorg
ska ske av fri vilja.

Vi krdver:
e attanhorigas ratt till eget liv respekteras, omsorgsgivande ska vara frivilligt
e attrattigheterna i Aktenskapsbalken uppmarksammas

Forena anhorigskap med forvarvsarbete

70 procent av alla anhoriga omsorgsgivare befinner sig i yrkeslivet. 140

000 lontagare tvingas ga ned i arbetstid eller sluta for att orka med. Det
inverkar kraftigt pa ekonomin, bade den egna och samhillets. Idag saknas ratt till
tjdnstledighet i anhdrigsituationer, forutom vid vard i livets slutskede.

Vi krdver:

o ratttill ekonomisk ersattning i 30 dagar per ar for Vard Av Narstaende (VAN)
e ratttill tjdnstledighet for anhdriga omsorgsgivare

e attarbetsmarknadens parter tar stérre ansvar for anhdorigas situation

Anhorigfragan ar en jamstélldhetsfraga

Nar ett allt storre ansvar fér omsorgen laggs pa anhoriga ar det till stor

del kvinnor som drabbas. Forskning visar att halsan hos kvinnliga omsorgs-
givare paverkas mer negativt 4n hos manliga. En jamn férdelning av det obetalda
omsorgsarbetet dr ett av regeringens sex jamstalldhetspolitiska mal. 20 procent
av de kvinnor som star utanfor forvarvsarbete i Europa ndmner anhdrigskap som
orsaken. Samma siffra for mannen: tva procent.

Vi krdver:
e attanhdorigas situation i arbetslivet ses utifran ett jamstalldhetsperspektiv
e ytterligare forskning kring anhoriga och jamstélldhet




Vill du hjilpa oss i kampen
fér anhorigas rattigheter?

Sok upp din lokala anh6rigf6rening ;

eller kolla in oss pa
www.anhorigasriksforbund.se

Du kan ocksa folja oss pa
facebook.com/AnhorigasRiksforbund

¥, ANHORIGAS
YRIKSFORBUND

Hardgatan 23, 432 32 Varberg  Telefon vxl: 010-155 70 60




