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1 Inledning

I Helsingborg ar kultur utmanande och viktigt - nu och i framtiden. Varje dag, aret
runt, producerar kulturinstitutioner, organisationer, féreningar och individer kultur-
upplevelser for Helsingborgs invanare och besokare. Kulturupplevelser med bred
variation dar vi kan vara publik, deltagare eller medskapare. Det ar kulturupplevelser
som berikar vara liv. Som utmanar vara invanda perspektiv och far oss att tinka nytt.
Som vidgar var syn pa samhallet och pa vad det innebar att vara manniska. Som later
oss motas och ta intryck av varandra. Som glader och roar, provocerar och retar oss.
Som gor att vi kinner sammanhang och ser var plats i samhallet och i historien.

Kort sagt; konst och kultur gor skillnad bade for oss som enskilda individer och for
samhallet i stort.

Kulturprogrammet utgar ifran Helsingborgs stads mal och stadens vision 2035. Med
utgangspunkt i de 6vergripande malen visar programmet stadens viljeriktningar for
kulturen i stort och inom kulturens olika omraden och uttryck. Programmet foreslar
ocksa metoder for arbetet mot att uppna viljeinriktningarna. Programmet har kopp-
lingar till andra styrdokument inom staden sa som livskvalitetsprogrammet, biblio-
teksplanen och naringslivsprogrammet.

Programmet ar stadsgemensamt och beror alla férvaltningar och kommunala bolag.
Programmet giller under fyra ar. Det visar hur vi under de dren ska arbeta inom
Helsingborgs stad med vara kulturverksamheter, men dven med deras kopplingar till
andra kommunala ansvarsomraden. Programmet sitter ocksa riktningen for stadens
kontakter med externa aktérer som foreningar, fria kulturgrupper, ideella krafter av
olika slag, folkbildningsorganisationer, naringslivsaktorer, enskilda invdnare och be-
sokare samt andra offentliga aktorer pa lokal, regional, nationell eller internationell
niva. Alla dessa aktorer utgor, tillsammans med Helsingborgs stads forvaltningar och
bolag, programmets malgrupp.

Namnder och bolag ska, utifran sina uppdrag omsatta programmet i sin arliga verk-
samhetsplanering. De forvantas dven folja upp och redovisa uppnadda resultat av sina
insatser i relevanta dokument.

1.1 Metod

Programmet ar framtaget av kulturférvaltningen med stéd av en arbetsgrupp med
representanter for flera férvaltningar och bolag inom staden. En tjainstemannastyr-
grupp och en politisk styrgrupp har varit knutna till arbetet. I arbetsprocessen har det
genomforts workshops med kulturndmnden. Vi har vagt in erfarenheter fran invanar-
dialoger med en grupp helsingborgare under varen 2016. Hosten 2015 holls dialoger
med kulturutévare som inspel i kulturndimndens nya regler for kulturstéd. Det som
framkom i de dialogerna har bidragit dven till kulturprogrammet. Utdver stadens egen
trend- och omvérldsanalys har liknande dokument fran relevanta myndigheter och
organisationer pa kulturomradet anvants i programskrivningen.
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1.2 Definitioner av termer och begrepp

[ det foljande definieras nagra centrala termer och begrepp. Flera definitioner lamnas
i den l16pande texten nar nya termer och begrepp introduceras. Nar det star "vi” och
"vara” i programmet avses Helsingborg stads hela organisation.

Kultur

Ordet kultur kommer av det latinska cultura, som betyder odling. Kinnetecknande for
odling ar att det 4r ndgot som ar levande och som ar i stindig forandring och utveckl-
ing. Det ar det forhallningssattet vi vill ha till kultur. I programmet anvinds bade konst
och kultur. Med konst menar vi har i forsta hand uttryck och verksamheter inom
konstarterna litteratur, musik, scenkonst, bildkonst och film. Med kultur menar vi
aven kulturarv (bade det som gors vid museer och arkiv och dessas samlingar, samt
kulturminnen och kulturmiljéer), verksamheter som bibliotek och folkbildning, aktivi-
teter och branscher som ligger néara konstarterna (som design, hantverk, arkitektur),
populdrkulturella uttryck och verksamheter och manniskors eget skapande inom
dessa omraden.

Institution

Med institution avses i programmet en organiserad, aterkommande och langsiktig
verksamhet. Institutionen karaktariseras av langsiktighet och stabilitet. Eftersom
institutioner nastan alltid finns i byggnader avsedda for en specifik verksamhet an-
vands begreppet institution ofta synonymt med den byggnad dit verksamheten ar
forlagd. I programmet avses dock den verksamhet som institutionerna bedriver.

Fritt kulturliv/fristaende kultursektorn

Med den fristdende kultursektorn avses kultur som inte har ndgon kommunal eller
statlig huvudman. Begreppet anvands har som ett samlingsuttryck for all kultur som
utovas utanfor det offentligas ramar, saval professionell som amator- eller spontan-
kultur.

Idéburen sektor

Den idéburna sektorn ar ett samlingsbegrepp for organisationer som framjar ett varde,
ett mél eller en idé som gynnar allmén- eller medlemsintresset men som inte ar eko-
nomiskt vinstdrivande eller en del av staten eller en kommun. Det kan rora sig om till
exempel ideella féreningar, trossamfund eller stiftelser!. Bildningsférbunden (i dagligt
tal kallade studieforbunden) ar en del av den idéburna sektorn.

Kulturella och kreativa niaringar

[ programmet anvands samma definition av kulturella och kreativa ndringar som Reg-
ion Skane gor i den regionala kulturplanen. Det dr branscherna arkitektur, form och

! Definition av idéburen sektor &r hamtad fran Nitverket idéburen sektor i Skane.
http://natverket.org/verksamhet/overenskommelsen-skane/
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design, film, fotografi, konst, mode, litteratur, musik, scenkonst, maltid, spel och me-
dia, turism och beséksnaring samt upplevelsebaserat larande som avses.

Publik och besékare

Den traditionella definitionen av publik och besékare avser en fysisk person som gar
over troskeln till en byggnad, park eller annan anlaggning. Digitaliseringen staller
detta pa anda. Vi vill se alla som tar del av ett kulturutbud som publik och besdkare.
Oavsett om det gors genom fysiskt besdk, genom kataloger, bécker och program pa
papper, eller genom digitala kanaler. Digitaliseringen inbjuder ocksa till medskapande
och interaktion p3 ett sitt som inte varit mojligt tidigare. Gransen mellan konsument
av kultur (publik, besokare) och producent av kultur kan nu vara flytande.

1.3 Disposition

Programmets inledning beskriver hur det har kommit till och dess forutsattningar. I
kapitel tva finns en beskrivning av programmets 6vergripande ambitioner och av
relationerna till den omvarld som direkt eller indirekt paverkar forutsattningarna for
kultur i Helsingborg. I programmets tredje kapitel finns kopplingar till andra styrdo-
kument for staden. Har redogors ocksa for de nationella kulturpolitiska malen, reg-
ionala och delregionala maldokument samt fér omvarldsanalyser av relevans for pro-
grammet. Det fjarde kapitlet dr det mest innehallsrika och beskriver viljeinriktningar
och prioriteringar for att stimulera utveckling pa kulturomradet i Helsingborg. I kapi-
tel fem beskrivs lagkrav och avslutningsvis i kapitel sex hur programmet kommer att
foljas upp under programperioden.

1.4 FOrutsattningar

Kultur har ett starkt egenvarde. Konst och kultur ska finnas i sin egen ratt, dar det
konstnérliga uttrycket och kulturupplevelser dr mél i sig och inte behover tillféra
nytta till andra omraden. Men kultur r ocksa ett betydelsefullt verktyg for demokra-
tin, for social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet. Kultur ar viktigt fér Helsing-
borgs identitet och for att géra Helsingborg angeldget, bade for de egna invanarna och
for omvarlden.

Helsingborg dr den attonde stérsta kommunen i Sverige. Staden vaxer och berikas av
sina manga nya invanare. De offentligt finansierade kulturverksamheterna maste
spegla, ta till vara och vara relevanta och angeldgna for varje helsingborgare. Oavsett
hur ldnge personen har levt hir eller vad personen har for alder, ursprung, boendeort,
konstnérliga och kulturella preferenser, etc. I Helsingborg finns langa traditioner av
satsningar pa konst och kultur. Det dr ett arv som forpliktigar infor framtiden. Men
stadens kulturverksamheter viander sig ocksa till en regional, nationell och internat-
ionell publik.

En forutsattning for en positiv utveckling for Helsingborg ar att kulturverksamheter
kan utvecklas har och att personer som vill 4gna sig at konst och kultur soker sig hit.
Med Helsingborg avses har och i det fortsatta dokumentet hela kommunen. Helsing-
borg rymmer inom sina granser bade en tattbefolkad stad, flera mindre samhéllen

som har en egen identitet (dar de boende ser sig mer som Valldkrabor, Mérarpsbor,
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och s4 vidare 4n som helsingborgare) samt en mer glest befolkad landsbygd. Overallt
dar det bor och verkar manniskor ska det finnas mojlighet for dem att utveckla kultur.
Den kommunala kulturpolitiken har tydligt invanarfokus. En grundlaggande forut-
sattning for kulturprogrammet dr Vision 2035. Denna och stadens styrdokument be-
skrivs i kapitel 3.

De offentligt finansierade kulturverksamheterna i Helsingborg dr sedan 2015 indelade
i tvd ansvarsomraden - kulturndmndens respektive det nybildade bolaget HASAB:s
verksamheter.’

Kulturndmnden har ett samlat och 6vergripande ansvar for stadens kulturpolitik och
strategiska kulturutveckling. Kulturndmndens ansvar ar styrning och stéd till de egna
verksamheterna, ocksa kulturstod till fristdende kulturverksamheter och samverkan
med foreningar och samarbetsorganisationer inom nimndens verksamhetsomrade.
Bland kulturndmndens évergripande mal finns att kulturen ska besta av manga akto-
rer, att kulturen ska vara tillgdnglig, och att den ska finnas dar manniskor vistas och
bor. I detta ryms saval fysisk tillgdnglighet for alla med nagon form av funktionsned-
sattning som tillgdnglighet genom digitalisering, eftersom manniskor vistas inte bara i
fysiska utan ocksa digitala rum. Tillgdanglighet till kulturen berér ocksa fragor som
sprak, bemotande och tilltal och att stadens kulturverksamheter kommunicerar pa ett
klart och tydligt satt.

HASAB har enligt dgardirektiven i uppdrag att utveckla kultur-, scenkonst-, evene-
mangs- och idrottsverksamheten i samverkan med aktorer i Helsingborg som star
utanfor den kommunala organisationen. HASAB har samma ansvar for att verka for
uppfyllelse av stadens méal som férvaltningarna har.

Det fria kulturlivet - bade det professionella, det semiprofessionella och det som bed-
rivs av amatorer och ideella - dr visentligt for att Helsingborg ska na sin vision. Kul-
turverksamhet bedriven antingen i grupp, till exempel som amatorteater och korer,
eller enskilt, pa det sitt som konstnarer och forfattare arbetar. Kulturverksamhet har
betydelse for utévarna sjalva, for arrangorer och for den publik som méter verksam-
heten. For staden Helsingborg bidrar det fria kulturlivet till en god livsmiljé.

Aktiva manniskor paverkar Helsingborgs utveckling. [ synnerhet engagemang i olika
typer av foreningsliv ar viktigt for det demokratiska samhallet.

Utveckling av Helsingborgs kulturliv sker 6verallt. I de etablerade, offentligt finan-
sierade verksamheterna (bade inom kulturférvaltningen och i HASAB), i den icke-
institutionella fria kulturen, inom idéburen sektor, i de kulturella och kreativa néring-
arna samt i utbildningar pa alla nivaer, fran forskola till hdgskola, som bedrivs i
Helsingborg.

2 HASAB = Helsingborgs Scen & Arena AB, som omfattar Helsingborgs stadsteater, Helsingborgs
konserthus och symfoniorkester, Sofiero slott och slottstradgard, Helsingborg Arena, scenen i Grytan
i Slottshagen samt fore detta evenemangsenheten pa stadsledningsforvaltningen.
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Kultur har ménga kontaktytor mot fritidssektorn. Skolelever nyttjar de resurser som finns
inom skol- och fritidsforvaltningen och i 6vriga utbildningsvasendet under saval skoltid
som fritid. Bade barn och vuxna anvander sin fria tid till aktiviteter som kan hanféras till
bade kulturndmndens och barn- och utbildningsndmndens respektive idrotts- och fritids-
namndens ansvarsomraden. Staden ska verka for goda férutsattningar for att alla former
av kulturverksamheter ska kunna utvecklas, oavsett i vilken regi som en viss verksamhet
bedrivs.

Oresundsregionen dr Nordens stérsta och mest tittbefolkade storstadsomrade med ca 3,6
miljoner invanare, varav en tredjedel bor i Skane.? Kulturverksamheterna i Helsingborg har
darmed en potentiell publik som dr manga ganger storre an det antal personer som bor
inom stadens administrativa granser. Likasa kan helsingborgarna ta del av ett rikt kultur-
utbud p& nara avstand fran sin hemort. Liget i Oresundsregionen gor att kulturutévare
och arrangorer i Helsingborg har mojlighet till natverksbyggen och interaktion med ett
mycket stort antal enskilda personer, organisationer och institutioner bade inom och
utom landets granser.

1.5 Trend- och omvarldsanalyser

Helsingborgs stads trend- och omvarldsanalys pekar ut fem megatrender - féordndrad
demografi, teknikutveckling, klimat- och milj6férandringar, varderingsforandringar
samt globalisering.

Flera myndigheter och organisationer i kultursektorn har gjort omvarldsanalyser som
fangar upp aktuella trender. Ett 6kat fokus pa individen har lett till att kulturinstitut-
ioner arbetar med brukarmedverkan, publikdialog och anvandarstyrning, liksom
medskapande och verksamhet utanfor institutionernas fysiska ramar. Ocksa andra
samhéllssektorer, som till exempel samhéllsplaneringen, arbetar med medborgardia-
log som en vedertagen metod i planeringsprocessen. Vidare ses stora mojligheter med
digitaliseringen, samtidigt som ett arbete med att 6verbrygga den digitala klyftan®
maste vara prioriterat.

2 Vara overgripande ambitioner

Kulturprogrammet ska visa stadens viljeinriktning fér konst- och kulturomradet och
hur kulturen ska kunna bli en barande del av ett hallbart samhalle. Programmets
overgripande ambitioner utgar fran visionen om Helsingborg 2035 (se nedan) liksom
fran stadens 6vergripande mal for mandatperioden. Helsingborgs stads kulturverk-
samheter ska bidra till en utveckling av samhallet i Vision 2035:s anda, med de
manskliga vardena i sarskilt fokus. Det ar utifran dessa utgangspunkter som kultur-
ndmnden har arbetat med uppdraget att ta fram ett kulturprogram.

Kommunfullmiktige har beslutat om en gemensam vision for Helsingborg 2035. Ar
2035 ska Helsingborg vara den skapande, pulserande, gemensamma, globala och ba-
lanserade staden. Stadens namnder har olika ansvarsomraden men ocksa ett gemen-

¥ Kalla: Kultur Skénes kulturplan sidan 6

4 Den ojamna férdelning av tillgang pa datorer, bredband och datatekniskt kunnande som gor att
grupper av befolkningen delvis utestangs fran samhallet.
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samt ansvar och uppdrag att i tvarsektoriell samverkan utveckla Helsingborg i rikt-
ning mot den gemensamma langsiktiga visionen. For att na dit behdvs en kommunal
organisation som ger utrymme och underlattar for alla former av kulturutévare, in-
klusive arrangorer, att vara aktiva inom sina respektive omraden. Likasa ska publik
och besokare av alla kategorier bade kunna fa hogklassiga och angelagna kulturupple-
velser och kunna vara delaktiga och medskapande.

Bade i den nationella kulturpolitiken och i Helsingborgs stads mal dr barn och unga
prioriterade malgrupper, som kulturutévare och som deltagare i kulturlivet pa andra
satt. Darfor ar barnperspektivet ett dvergripande perspektiv i kulturprogrammet.

Konst och kultur ar granslosa foreteelser. Bade eget skapande och deltagande kan ske
over sprak- och nationsgranser. Konst och kultur kan och ska spela en viktig roll for
nya invanare i Helsingborg och fér samspelet mellan dem och alla som bott ldnge har.

Digitaliseringen ger stora mojligheter till utveckling inom alla samhéllssektorer. Inom
kulturomradet 6ppnar sig nya vagar for saval skapande som tillgdngliggérande och
medskapande. Nya digitala verktyg gor nya former av skapande mojligt inom alla
konstformer, och kulturarvet kan bade undersokas och synliggoras och darmed bli
mer kidnt och angeléget.

Kulturprogrammet relaterar till 6vriga program som ar framtagna stadsgemensamt
liksom till den regionala kulturplanen for Skane.

3 Koppling till andra styrdokument

Har redogors for kulturprogrammets koppling till andra styrande dokument, malfor-
muleringar och visioner pa lokal, regional och nationell niva. I kapitel 5 beskrivs de
olika lagar som har relevans for kulturverksamheter i Helsingborg.

3.1 Helsingborg stad

3.1.1 Vision och Overgripande styrning

Helsingborg stads Vision 2035 bygger pa fem perspektiv som samtliga har stark rele-
vans for kulturomradet. Helsingborg kan inte bli en stad som ar skapande, pulserande,
global, gemensam och balanserad utan konst och kultur. For att géra verklighet av
visionen behovs savil enskilda individer som sma och stora organisationer som ar
verksamma inom det kulturella aktivitetsfaltet.

Aven i majoritetens program for mandatperioden 2014-2018 har kulturfragor en
framskjuten position. Kulturens egenvarde betonas och kultur framhalls som en av
fyra nycklar som behovs fér att mdta utmaningarna for framtidens Helsingborg och
for att uppna vision 2035. Savél eget skapande som deltagande i kulturlivet liksom
entreprendrskap inom kultur framhalls. En "akademisk kulturutbildning” vid Campus
Helsingborg ndmns ocksa som ett sitt att starka kulturlivet i Helsingborg.
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3.1.2 Livskvalitetsprogram

Livskvalitetsprogrammet ar ett styrdokument for folkhalsa och miljé som antogs av
kommunfullméaktige i januari 2016. Livskvalitetsprogrammets syfte ar att skapa forut-
sattningar for att invanarna ska kunna uppleva god livskvalitet. Kultur ndmns bade
direkt och indirekt i programmet. Exempelvis i ambitionen att Helsingborg ska er-
bjuda upplevelser for alla sinnen.

3.1.3 Helsingborgs biblioteksplan 2016-2019

Helsingborgs biblioteksplan ar utarbetad av kulturférvaltningen och skol- och fritids-
forvaltningen gemensamt. Biblioteksplanen, som antogs av kommunfullmaktige varen
2016, identifierar fyra viktiga verksamhetsomraden:

1. Biblioteket ska vara en arena for fri dsiktsbildning och fri tillgdng till kunskap.
2. Biblioteken ska skapa vilkomnande, kreativa och inspirerande mdétesplatse
3. Biblioteken ska arbeta Ildsfrdmjande och Idsinspirerande

4. Biblioteken ska arbeta med den digitala klyftan

I planen finns utvecklade beskrivningar och viljeinriktningar avseende dessa omra-
den.

3.1.4 Naringslivsprogram

Néringslivsprogrammet, som antogs 2015, visar ambitionerna for foretagsklimatet i
staden. Naringslivsprogrammet framhaller bland annat kulturarvet som nagot som
bidrar till Helsingborgs attraktivitet. Programmet uppmarksammar ocksa vikten av
att det finns kulturella och kreativa naringar i Helsingborg.

3.2 Nationellt och regionalt

3.2.1 Nationella kulturpolitiska mal

Malen for den nationella kulturpolitiken ar att kulturen ska vara en dynamisk, utma-
nande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund, att alla ska ha méjlighet att
delta i kulturlivet och att kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska préagla
samhallets utveckling. For att uppna de kulturpolitiska mélen ska kulturpolitiken:

e framja allas méjlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande féormagor,

e framja kvalitet och konstnérlig fornyelse,
e framja ettlevande kulturarv som bevaras, anviands och utvecklas,
e framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

e sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.
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3.2.2 Regionala kulturpolitiska mal och strategier
Region Skane har tva kulturpolitiska mal:

e  Skane har ett rikt konst- och kulturliv av hog kvalitet med bade bredd och spets
e Alla har mgjlighet att delta i Skanes kulturliv och kulturupplevelser.

Till malen ar kopplat en strategi i nio punkter: Starkt kulturell infrastruktur; For-
battrade villkor fér konstnérligt skapande; Okad tillgang och tillgdnglighet till kultur-
livet; Okad samverkan mellan kultur och andra samhéllsomraden /politikomraden;
Stimulans av det interregionala internationella och interkulturella samarbetet; Starkt
dialog inom kultursektorn; Stirkt kunskapsutveckling och forskning; Okad anvind-
ning av digitaliseringens mojligheter; Utvecklad regional samverkan med den
idéburna sektorn.

Region Skanes kulturplan

Kultur Skénes kulturplan géller 2016-2019. Kulturplanen fungerar som ett regionalt
prioriteringsverktyg och som underlag i dialogen med staten och kommunerna om det
statliga kulturanslaget enligt kultursamverkansmodellen. Pa sa satt paverkar de nat-
ionella kulturpolitiska mélen den lokala kulturpolitiken pa ett konkret sitt. Planen
bygger pa forhallningssattet att kulturen ar en kraft som kan stirka arbetet med att
utveckla demokratins former, yttrandefriheten och synen pa alla manniskors lika
varde.

Den delregionala kulturplanen

En delregional kulturplan har tagits fram inom Familjen Helsingborg.5 Planen galler
2015-2019 och fokuserar pa stiarkt samverkan. Sarskilt lyfter planen fram synliggo-
rande av kulturen i de deltagande kommunerna, brukardialog, initierande av kultur-
projekt med bade bredd och spets, stimulans av kulturella och kreativa naringar samt
profilering av kulturella fyrtorn. Med kulturella fyrtorn avses en viletablerad verk-
samhet, ett aterkommande evenemang, eller en plats, som har hog synlighet och stark
lyskraft, dven fran langt hall, och som ar ett starkt varumarke.

4 Viljeinriktningar, prioriteringar och metod

[ detta kapitel redovisas de viktigaste prioriteringarna for perioden 2017-2020. Ka-
pitlet utgér fran nagra grundférutsattningar:

e  Attkultur ar angeldget i Helsingborg

e  Attkultur ar avgérande for att skapa manskliga varden i samhallsutvecklingen

> Familjen Helsingborg ar sedan 2012 beteckningen pa naringslivssamarbetet mellan kommunerna i
nordvastra Skane. Fran 2016 géller beteckningen samtliga delar av det delregionala samarbetet.
Férutom Helsingborg ingar Bjuv, Bastad, Hoganés, Klippan, Landskrona, Perstorp, Svalov, Astorp,
Angelholm och Orkelljunga.
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e Attkultur ir en biarande del av ett hdllbart samhélle.

Genomgaende perspektiv ar ocksa att barn och unga ar prioriterade malgrupper for
staden och att vi tar vara pa och utvecklar digitaliseringens mojligheter.

Manniskor agerar pa manga olika satt kring kultur - genom att ta del av ett utbud av
konst och kultur; genom att vara medskapare och engagera sig med alla sina fardig-
heter; nagra verkar professionellt, andra skapar ideellt och verkar som amatérer.

Kultur har alltid ett egenvarde, men kan ocksa framja andra sektorers utveckling.

[ avsnitt 4.1 beskrivs Helsingborgs styrkor pa kulturomradet och hur dessa kan ut-
vecklas vidare. I avsnitt 4.2 tecknas ett antal generella viljeinriktningar. I det avslu-
tande avsnittet 4.3 beskrivs nagra av de metoder som ar aktuella att anvanda. Kultur-
programmet omfattar bade stadens egna kulturverksamheter och alla andra aktoérer
pa kulturomradet. Eftersom férutsattningarna ser sa olika ut for olika typer av aktorer
maste flera skiftande metoder anvidndas for att uppna programmets viljeinriktningar.
De offentligt finansierade kulturverksamheterna har krav pa sig att vara relevanta for
alla helsingborgare vilket styr vilka metoder som kan anvandas. Andra kulturverk-
samheter, som ar fristaende fran staden, kan behova olika former av stéd och funge-
rande infrastruktur. Da krdvs andra metoder. I den 16pande texten i avsnitt 4.1 och 4:2
introduceras ett antal exempel pa metoder, som sedan sammanfattas i avsnitt 4.3
under rubriken Sa gor vi.

4.1 Vibygger vidare pa Helsingborgs styrkor

Kulturlivet i Helsingborg bestar av ett antal etablerade offentliga institutioner, det fria
kulturlivet, idéburen sektor och kreativa och kulturella naringar. Det befintliga kultur-
livet i Helsingborg dr den viktigaste resursen for framtiden, att ha som grund att std
pa och utveckla, men ocksa ndgot att ta spjarn emot for att komma vidare.

Helsingborgs offentligt drivna kulturliv har sitt ursprung i bade ideella och profess-
ionella verksamheter. Exempelvis finns symfoniorkesterns bakgrund i den militira
musikkar som fanns i staden under den tid da regementen var forlagda hit. Stadens
kulturinstitutioner har i de flesta fall vuxit fram ur enskilda initiativ. Utvecklingspo-
tentialen i enskilda initiativ ska dven framover stottas och tas tillvara, utan att staden
styr och tar ver.

Helsingborgs langa tradition av starka och framgangsrika kulturinstitutioner ar en
styrka att utveckla vidare. Samtidigt finns det utrymme fér nyskapande verksamheter
som till exempel BoostHbg (sedan 2009 Skdnes arena for talangutveckling och inno-
vation inom transmedia och film). Flera av institutionerna ar inrymda i byggnader
som i sig ar attraktioner. Men det dr innehallet i verksamheten som &r det betydelse-
fulla. En stor utvecklingspotential finns nar Helsingborgs styrkor agerar tillsammans
och stottar varandra, till exempel inom omradet kultur fér barn och unga.

Stadens offentligt finansierade kulturverksamheter finns i huvudsak i centrala
Helsingborg, med omradesbiblioteken som undantag. For att fler ska kunna ta del av
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institutionernas verksamhet och utbud, och kunna bli medskapare, flyttas aktiviteter
till nya geografiska platser i Helsingborg. Bade bostadsomraden och tillfalliga aktivi-

tetsytor kan bli arenor for stadens institutioner. Samarbeten mellan stadens forvalt-

ningar och bolag 6kar tillgangen till kultur for invanarna i hela Helsingborg.

Invanarna i Helsingborg ska ges mdjlighet till medskapande i de offentliga kulturverk-
samheterna, som ska genomsyras av ett anvandarperspektiv.

4.1.1 Bibliotek, litteratur och larande

Biblioteken ger alla tillgang till formella och informella métesplatser med utgangs-
punkt fran stadens biblioteksplan. Det digitala biblioteket ar lika viktigt som det fy-
siska och allt mer fokus riktas mot att mota anvandare utanfor lokalerna. Biblioteket
erbjuder medier och litteratur i en mangd olika format. Biblioteken arbetar lasfram-
jande och med medie- och informationskompetens for alla och erbjuder moéjligheter
till livslangt larande. Dar finns en mangsidig programverksamhet bade i egna lokaler
(stadsbiblioteket, omradesbiblioteken och bokbussen) och andras lokaler (som sta-
dens traffpunkter, som framst vander sig till dldre) Biblioteksverksamhetens grund ar
att verka for fri dsiktsbildning och fri tillgang till information och kunskap.

Projektet "Diktarnas Helsingborg” har synliggjort litterara utdévare som varit verksam-
ma i Helsingborg.

Detta vill vi:

e Vivill se biblioteken som platser for méten mellan manniskor och berattelser i
alla former.

e Vivill haanviandarna i fokus och 6ka deltagande i kulturen

e Vivill inspirera fler att anvianda Helsingborg som utgangspunkt for bade litterar
gestaltning och sakprosa.

4.1.2 Barns och ungas ratt till kultur

Staden erbjuder en rik och kvalitativ kulturverksamhet fér barn och unga i deras var-
dag i skolan och pa fritidsgardar. Likasa erbjuds kulturverksamheter riktade till barn
och unga i Helsingborgs kulturskola, i Dunkers kulturhus évriga verksamheter, hos
Fredriksdal museer och tradgardar, Karnan och Kulturmagasinet, Helsingborgs biblio-
tek, Konserthuset och Helsingborgs symfoniorkester samt Helsingborgs stadsteater.

Forskolan och grundskolan kan ocksa ses som kulturinstitutioner dér elevers ldrande
sker genom estetiska larprocesser. Genom att integrera kultur inom skoldagens ram
framjas barn och ungas formaga till kreativt kunskapande och deras vilja att ta del av
samhallets kulturutbud. Enligt ldroplanen ska drama, rytmik, dans, musicerande och
skapande i bild, text och form vara inslag i skolans verksamhet. Skolans uppdrag en-
ligt 1aroplanen ar ocksa att harmonisk utveckling och bildningsgadng omfattar majlig-
heter att prova, utforska, tilldgna sig och gestalta olika kunskaper och erfarenheter.
Formaga till eget skapande hor till det som eleverna ska tillagna sig. Tillgang till kultur
kan leda till positiv utveckling i barns och ungas liv. Detta forutsitter ett brett samar-
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bete mellan olika utbildningsverksamheter i Helsingborg och stadens forvaltningar
och bolag.

Detta vill vi:

e Vivill ge varje barn och ung person tillgang till konst och kultur, bade som uto-
vare, arrangorer och publik. Stadens egna kulturverksamheter ska vara kdnda
bland barn och unga i Helsingborg.

4.1.3 Museer, arkiv, kulturarv

Kulturarvet bestar av lamningar fran det forflutna av saval materiell som immateriell
karaktar. Kulturarvet ar inte konstant utan utvecklas och férandras éver tid, och kan
anvandas och tolkas pa olika satt. Helsingborgs museer (Fredriksdal museer och trad-
gardar, Kulturmagasinet och Kiarnan), Helsingborgs stadsarkiv, Sofiero slott och
slottstradgard och Dunkers kulturhus forvaltar det nuvarande och bidrar ocksa till att
skapa framtidens kulturarv genom de urval som gors vid insamling av foremal, bilder
och berattelser och genom vad som formedlas i utstallningar och andra medier.
Helsingborgs museer har ansvar for stadens kulturmiljovard och likasa ansvar for
vard och forvaltning av offentlig konst i stadens dgo och for framtagande av nya verk
till offentliga miljoer.

Ménga fristdende arkiv, museer och olika typer av foreningar och sammanslutningar
arbetar pa idéburen grund med saval nyskapande som forvaltande och formedling av
konst och kultur, i synnerhet kulturarv. Dessa kan vara bade sekelgamla och nystar-
tade, langsiktiga och tillfilliga.

Fredriksdal och Sofiero ar helsingborgarnas parker som sarskilt forvaltar ett levande
kulturarv. Har ges stadens hallbarhetsarbete publika arenor och det bedrivs verksam-
het riktad till barn. I uppdraget for Fredriksdal museer och triadgardar ingér pedago-
gisk verksamhet och ansvar for en genbank av levande samlingar, som ar vasentliga i
arbetet for det hdllbara samhallet.

Det materiella kulturarvet bidrar till Helsingborgs karaktéirsdrag, bade i den tat-
bebyggda staden och pa landsbygden, och ar en kulturform som alla manniskor moter
varje dag. Kulturarvet ar en dimension i arkitektur och stadsbyggnad, dar aktorerna
ar manga men dar stadsbyggnadsforvaltningen har det 6vergripande ansvaret for
gestaltning av den byggda miljon och offentliga platser och parker. Kulturarvsplatser
och kulturlandskap ar angeldgna for identifikation och kontinuitet, och for férstaelse
for individer bade i det forflutna och i nuet. Museiverksamheterna erbjuder vagled-
ning om platserna riktad till alla malgrupper, men i synnerhet till barn och unga.

Detta vill vi:

e Vivill att utvecklingen mot hallbarhet ska ske med stdd av bevarandet av biolo-
gisk mangfald och det levande kulturarvet.
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e Vivill utveckla stadens museisamlingar sa att alla invanare, bade i det forflutna
och i samtiden, finns representerade. Kunskap om staden och dess forflutna pro-
ducerar vi tillsammans med invanarna.

e Kulturarvsengagemang hos ideella krafter ger helsingborgarna ett rikare kultur-
arv. Vi vill stétta och underlatta sadant engagemang.

e Vivill att de historiska platserna i stadsmiljon, i de mindre tatorterna och pa
landsbygden ska tydliggoras. Detta leder till kad kunskap om och engagemang
for de spar av de forflutna som ar vasentliga delar i kulturarvet.

4.1.4 Scenkonst, film och rérlig media

Helsingborgs stadsteater, Helsingborgs Symfoniorkester och Konserthus samt Dun-
kers kulturhus ar viktiga aktorer, lokalt och regionalt. De bade bevarar och forvaltar
scenkonstens kulturarv och presenterar det mest nyskapande. Samtliga har ocksa
nationella och for symfoniorkestern ocksa internationella ambitioner, vilket bidrar till
en profilering av Helsingborg som kulturstad.

Ar 2009 antog kulturnimnden "Manifest for film och rorlig media”, som visar niamn-
dens inriktning och vilja for dessa konstomraden. Har slas fast att film ar en sjalvstan-
dig konstnarlig uttrycksform, att biografer ar lika viktiga som bibliotek, museum och
kulturhus i en kulturell infrastruktur samt att digital teknik dr avgérande for film och
rorlig media.

Genom etablerandet av BoostHbg under 2000-talet har utévare inom film och rorlig
media fatt en viktig plattform i Helsingborg. BoostHbg har etablerat sig som en plats
av lokal, regional och nationell betydelse dar dessa konstarter utvecklas.

I staden finns ocksa en stor scenkonstverksamhet for barn och unga. Den vill vi ut-
veckla vidare, genom fler produktioner och genom tillgédngliggérande av befintliga.
Genom att forlagga projekt till platser utanfor institutionsbyggnaderna ger vi majlig-
het for alla att ta del av institutionernas verksambhet, och att bli vilkomnade dar.

Utover de professionella verksamheterna, och verksamheten inom kulturskolan, finns
flera amatorteatergrupper.

Tillgdngligheten att ta del av scenkonst, film och rorlig media ar val tillgodosedd inom
institutionerna. Men tillganglighet maste ocksa innebara mojlighet till eget skapande.
Institutionerna har de administrativa och professionella resurserna som kan gynna
fler.

Detta vill vi:
e Vivill utveckla scenkonsten pa nya platser utanfor institutionsbyggnaderna.

e Vivill underlatta samarbete mellan fria aktorer (exempelvis féreningar, enskilda
kulturskapare och representanter for kulturella och kreativa naringar) och in-
stitutionerna.
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41.5 Bildkonst

Bade professionella konstnarer och amatorer ar verksamma i Helsingborg med om-
nejd. Konstutstallningar arrangeras av enskilda konstnarer, av féreningar och sam-
manslutningar, och av stadens institutioner. Stadens museisamlingar utékas med nya
verk av konstnérer verksamma i Helsingborg och nordvistra Skane. Stadens offentliga
konst vardas och nya verk kommer till i samband med ny- och ombyggnationer.

Detta vill vi:

e Vivill utveckla en valfungerande infrastruktur for konst i Helsingborg. Det vill
sdga mojligheter for konstnarer att utova sitt konstnarskap, arrangorer att skapa
utstillningar och evenemang, och for publik att ta del av konst producerad saval i
Helsingborg som pa andra hall.

4.1.6 Det fria kulturlivet och idéburen sektor

[ Helsingborg arbetar en ldng rad enskilda personer och organisationer med konst och
kultur. Inom den idéburna sektorn finns organisationer av institutionell karaktar dar
en omfattande kulturell verksamhet bedrivs, ofta med stdd av folkbildningsorganisat-
ioner. Denna verksamhet nar och engagerar ett stort antal manniskor.

Det fria kulturlivet ska utvecklas, bade sjalvstandigt och i samverkan med institution-
erna. Fri kultur och institutionsbunden kultur ar nédvandiga komplement till
varandra och inte konkurrenter. Savél institutionerna som foretradare for det fria
kulturlivet vill skapa fler och béttre samarbetsytor. Institutionerna och det fria kultur-
livet 4r varandras forutsattningar. De samspelar sdval inom institutionernas ordinarie
arenor som utanfor vid tillfalliga arrangemang.

Detta vill vi:

e Vivill se det fria kulturlivet, bade det professionella och det som bedrivs pa ama-
torbasis, utvecklas till en viktig del i stadens kulturella infrastruktur.

4.1.7 Kulturella och kreativa naringar

En plan for utvecklingen av kulturella och kreativa naringar ska tas fram i samverkan
mellan berérda forvaltningar och bolag i staden. Malet med planen ar att skapa béttre
samverkan mellan stadens verksamheter och KKN-sektorn i Helsingborg.

Kunskapen ska 6ka inom staden om dessa naringar och deras speciella behov. Region
Skane har tagit fram en Strategi och handlingsplan fér kulturella och kreativa ndringar
i Skdne som géller till och med 2019. Strategin harmonierar med de nationella malen
for kreativa niringar, med EU:s program fér Creative Europe samt med Oresunds-
samarbetet. Fler ska vaga och vilja ta steget att bli entreprenorer inom KKN-sektorn.
Sarskilt inom ekonomiskt barkraftiga sektorer, men ocksa inom sddana dar den eko-
nomiska lénsamheten inte dr den primara drivkraften.
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Detta vill vi:

e Vivill att det i Helsingborg ska finnas utrymme for kulturella och kreativa naring-
ar att vixa. Bade genom ett generost foretagsklimat och genom motesplatser som
stimulerar till kreativitet och vardefulla méten méanniskor emellan.

4.2 Kultur i framtidens Helsingborg

Kultur ar en angeldgenhet for alla i staden - saval for beslutsfattare som for anstallda i
stadens forvaltningar och bolag samt for de boende i Helsingborg. Vi ar stolta dver de
kulturyttringar som finns i Helsingborg.

Vi varnar och vill stirka varje persons majlighet att fa kulturupplevelser genom att ta
del av andras skapande och forvaltande av kultur. Men ocks3, och i lika hog grad, ge-
nom att sjalva skapa kultur. Kulturlivet utvecklas nar manga upplever konst och kul-
tur som angeléget.

Barn och unga ar prioriterade i bade den nationella kulturpolitiken och i det lokala
arbetet i Helsingborg, bade som utdvare av kultur och som publik. Men ocksd andra
grupper, som har begransade mojligheter att ta till sig kulturarrangemang eller som
inte har tillgdng till konst och kultur i sin vardag, ska fa del av konst och kultur som
publik och som medskapare. Vi prioriterar lika moéjligheter och vill ha ett halso-
framjande synsatt, dar fokus ligger pa de faktorer som vidmakthaller halsa. Biblioteks-
lagen (SFS2013:801) anger utdver barn och unga ocksa personer med funktionsned-
sattning, nationella minoriteter och personer med annat modersmaél 4n svenska som
sarskilt prioriterade. Genom Helsingborgs biblioteksplan dr dessa grupper priorite-
rade ocksa i Helsingborg.

Sambandet mellan kultur, utbildning och forskning ar starkt. Bdde humanistiska och
kulturvetenskapliga utbildningar, liksom utbildningar inom andra omraden, starker
Helsingborg som kulturstad genom potentialen till samarbeten mellan staden och
akademin. Narvaron av studenter, larare och forskare ar viktigt for Helsingborgs kul-
turliv.

4.2.1 Kultur och naringslivi samverkan

Ett av Helsingborgs stads mal ar att Helsingborg ska ha det basta klimatet for foretag-
samma manniskor. Ett rikt och levande kulturliv ar en forutsattning for ett sadant kli-
mat.

Detta vill vi:

e  Kultur och néringsliv i Helsingborg ska ges forutsattningar till dmsesidig samver-
kan.

4.2.2 Kultur och utveckling mot ett hallbart samhalle

Framtidens samhalle maste vara hallbart ur manga aspekter. Varje persons ratt till
kunskap och utveckling dr en grundférutsattning for att vi ska na dit. Hallbar utveckl-
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ing beskrivs ofta fran ekonomiska, sociala och miljoméassiga utgangspunkter. Men
kultur ar lika vasentligt att utga ifran vid stravanden efter hallbarhet. Kultur stédjer
och interagerar med de 6vriga utgangspunkterna samtidigt som kulturen har ett
starkt egenvarde.

Kultur bidrar till utvecklingen mot ett hallbart samhalle genom att konst och kultur
fungerar sammanhallande i samhallet. Men ocksa genom att kultur 6ppnar perspektiv
som mojliggor tillagnande av nya kunskaper. Tillgang till konst och kultur gor det
mojligt att forsta och darmed paverka och omforma utvecklingen i riktning mot hall-
barhet.

Detta vill vi:

e  Vivill att kultur ska vara ett av Helsingborgs profilomraden i omstillningen mot
ett hdllbart samhalle.

4.2.3 Demokrati utvecklas i dialog

Stadens kulturinstitutioner ger det demokratiska samtalet plats i olika arrangemang.
Men ocksa genom att erbjuda saval formella som informella métesplatser. Detta an-
svar tas ocksa av stadens fritidsgardar och traffpunkter. Férekomst av kulturutbud
och olika former av motesplatser i bostadsomraden ger forutsattningar for dialog
mellan boende och fastighetsdgare och bidrar till att skapa en attraktiv boendemiljo.

Enligt Bibliotekslagen (SFS 2013:801) ska biblioteken verka for det demokratiska
samhallets utveckling. Pa biblioteken i Helsingborg finns moéjligheter att utvecklas
genom tillgang till information, lasning, informationskompetens, digital delaktighet,
livslangt larande och andra fardigheter som ar grundlaggande i en demokrati. Insat-
serna bidrar till att jamna ut klyftor och ge alla invanare lika forutsattningar att ta
aktiv del i samhallet och paverka sin egen situation.

Narvaron av fristadskonstnarer (forfattare eller utévare av nagon annan konstart)
betonar vikten av yttrandefrihet och det demokratiska samtalet. Tolerans i samhéllet
skapar rum fér modiga handlingar.

Den idéburna sektorns folkbildningsorganisationer bidrar till en 6kad grad av bild-
ning i samhéllet. Humanistiska och kulturvetenskapliga utbildningar pa akademisk
niv4, liksom forskning inom dessa omraden, stodjer och utvecklar kulturen i Helsing-
borg. Kunskap ar en farskvara som standigt maste utvecklas. Stadens kulturverksam-
heter blir starkare och mer relevanta for helsingborgarna nir de baseras pa ny kun-
skap.

Helsingborg far mdnga nya invanare pa kort tid. Detta stiller krav pa samtliga forvalt-
ningar och bolag i staden att ldimna sitt bidrag till att vilkomna och inlemma de méanga
nyanldnda i ett nytt vardagsliv. Konst och kultur bidrar till att sammanfdra olika
grupper och till att 6ppna och synliggéra vagar in i det svenska samhallet. Kulturar-
vets pedagogiska dimension har hér en viktig roll. Spar fran det forflutna, som kan
iakttas 6verallt i Helsingborg, inrymmer berattelser om de manniskor som har levt
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har forut. Kinnedom om en plats forflutna skapar samhorighet, engagemang och
stolthet for platsen.

Detta vill vi:

e Vivill att stadens kulturverksamheter ska erbjuda motesplatser for invanarna dar
det demokratiska samtalet tar plats.

e Vivill ha nirvaro av forskning och utbildning pa alla nivaer som stddjer konst och
kultur i Helsingborg.

e Vivill att kulturens roll fér integration ska utvecklas. Kulturarvet ska vara en
tillgang i dialogen mellan alla som redan bor hir och vara nya invanare.

4.2.4 Vackra och viktiga rum — gestaltad livsmiljé som en vag till
héallbarhet

Det offentliga rummet inrymmer flera kulturdimensioner. Stadens offentliga rum
utgor kulturupplevelser i sig genom att vara byggda och anlagda miljoer som repre-
senterar vasentliga delar av Helsingborgs kulturarv med arkitektur fran varierande
epoker. Helsingborg har ménga stora vackra anlagda parker med plats for kulturella
aktiviteter. Bide de grona rummen och dvriga stadsmiljoer ar starka resurser att ut-
veckla vidare pd vagen mot ett hdllbart samhalle. Kulturlandskapet inrymmer bade
natur- och kulturvarden. Skapande av rekreationsmiljoer kring den tattbebyggda
staden ger fler tillgang till kulturlandskapet.

Inslag av offentlig konst och historiska strukturer i form av byggnader och fornlamningar
forstarker platsernas och parkernas kulturvarde. Dessutom utgér de offentliga rummen
motesplatser for manniskor som inspirerar till bade planerade och spontana kulturaktivi-
teter. Ett utokat nyttjande av offentliga rum leder till trygghet och hemkansla. Biograf
Roda Kvarns filmvisningar utomhus ar exempel pa arrangerade aktiviteter. Men utrymme
ska ocksa finnas for spontanitet.

Helsingborg star infér stora omvandlingar. Den vaxande befolkningen goér att behovet av
fler bostader ar stort. Befintliga stadsdelar maste fortatas, och nya byggas. Detta ger moj-
ligheter att lyfta in konsten i stadsutvecklingen. Bade i form av konstverk och genom att
skapa tillgang till ateljéer och verkstader.

Detta vill vi:

e Vivill att konst och kultur ska synas mer och ta storre plats i de offentliga rum-
men for att underlatta manskliga moten och planerade savil som spontana kul-
turaktiviteter.

e Vivill fordjupa samarbetet med berérda férvaltningar och bolag i staden for att
samordna kulturens métesplatser med offentliga rum och platser i stadsmiljon.

e Vivill anvinda kulturarvet som en resurs i bygget av framtidens hallbara sam-
halle.
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4.2.5 Tillgang till lokaler och platser for kultur

Vi vill att fler kulturutévare och kulturaktorer ska vélja Helsingborg och att de som
redan finns har ar néjda och ser Helsingborg som en fruktbar plats att verka pa. Till-
gangen till lokaler som &dr anpassade for alla ar avgérande. Det beh6vs funktionella
rum med hog grad av fysisk tillgdnglighet, platser och arenor som ger méjlighet bade
till eget skapande och till arrangerande av kulturevenemang. Kommande stadsom-
vandlingsomraden kan erbjuda arenor for kreativ konst- och kulturutveckling och for
verksamheter i KKN-sektorn i avvaktan pa framtida utbyggnader. Genom fysiska at-
garder och genom att stotta fastighetsidgare och verksamma ska vi starka och lyfta
platsen och tillsammans verka for en positiv utveckling i aktuella stadsomvandlings-
omraden.

For att alla ska ha mojlighet att bade ta del av och verka professionellt inom konst och
kultur ges fysisk tillgdnglighet till lokaler och platser hog prioritet.

Detta vill vi:
e Vivill erbjuda funktionella lokaler till kulturutévare och kulturarrangorer.
e Vivill att stadens egna platser och lokaler ska ha hog grad av fysisk tillganglighet.

4.2.6 Kultur i hela Helsingborg — en sammanhallen stad

Hela Helsingborg ska véxa, utvecklas och ge utrymme for kulturverksamheter dit alla
invanare ska vara valkomna. Vi arbetar féor mangfald, inkludering och att alla ska vara
representerade i kulturarvet. Vi ger alla mojligheter till bade kulturutévande och till
deltagande i kulturaktiviteter. Varken bostadsort eller ekonomiska eller andra om-
standigheter ska avgora tillgangen till kultur eller forutsattningarna for eget skap-
ande. Tillgadnglighet ur alla aspekter ar prioriterat.

Detta vill vi:

e Vivill skapa forutsattningar for varje persons representation, delaktighet och
kulturskapande.

4.2.7 Digitaliseringens mojligheter och digital inkludering

Ett av mélen for Helsingborgs stad avser digitaliseringens mojligheter. Dessa ska tas
tillvara inom alla verksamheter. Inom stadens kulturverksamheter 6ppnar sig genom
digitaliseringen nya végar for tillgangliggérande, dialog med brukare/besdkare, och
natverksbyggande savil lokalt som globalt. Det finns stora majligheter till konstnarlig
utveckling genom inlemmande av digitala aspekter i saval scenkonst som andra
konstarter. Likasa genom anvindande av de konstnarliga uttryck som den digitala
tekniken skapar mojligheter till.

Digital utvidgning av scenkonsten kan dka tillgangligheten sa att fler kan ta del av den
scenkonst som produceras i staden (till exempel boende pa vard- och omsorgsboen-
den och andra som inte kan ta sig till kulturinstitutionerna). Inom utstéllnings-, arkiv-,
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musei- och andra kulturarvsverksamheter finns ocksa en stor utvecklingspotential
inom digitaliseringens omrade. Okad tillganglighet, delaktighet och medskapande ar
gemensamma mal for digitaliseringen inom alla stadens kulturverksamheter.

Detta vill vi:

e Vivill ta tillvara digitaliseringens méjligheter for att utveckla innehallet i stadens
kulturverksambheter.

e Vivill undanréja den digitala klyftan och skapa digital inkludering sa att varje
person ges mojlighet att vara delaktig i det digitala informationslandskapet.

4.2.8 En motor for regional utveckling

Region Skanes kultursamverkansmodell innebar ekonomiska anslag och ansvarsta-
gande. Helsingborg ar den storsta kommunen i det delregionala samarbetet Familjen
Helsingborg. Det ger oss ett sdrskilt ansvar att dela med oss och samarbeta for att
nordvéstra Skane ska fa en storre tyngd i det skanska kulturlivet. Vara institutioner
har kompetens och kapacitet att spela en storre roll i Skane. Genom att fortsatta driva
professionella verksamheter som ger avtryck lokalt, delregionalt, regionalt och aven
nationellt far vart arbete spridning till manga. Samverkan med institutioner och orga-
nisationer i kommunerna inom Familjen Helsingborg skapar underlag for gemen-
samma projekt och satsningar. Detta ger forutsattningar for rika publikupplevelser,
professionell utveckling och en starkt kultursektor i nordvéstra Skane med omnejd.

Kulturverksamheterna samarbetar med personer och organisationer i grannstaden
Helsingor. Langsiktigheten i detta ger stadga som skapar goda villkor for tillfalliga
samarbetsprojekt. Invanarna i Helsingborg och Helsingor har tillgang till kulturutbud i
tva stader vilket 6kar resandet och darmed ocksa annat utbyte mellan orter i
Oresundsregionen. Vi fortsitter att utveckla HH-samarbetet.

Detta vill vi:

Vi vill ta ett storre regionalt ansvar inom Skane, inom Familjen Helsingborg och
genom utvecklandet av HH-samarbetet.

4.3 Sagorvi

e Effekterna av vad kulturinstitutionerna gor utvarderas kontinuerligt. Vi planerar
med effektmal, vilket bland annat innebar att fokusgrupper med invénare har
mojlighet att paverka innehall, utforande och presentation av det som kulturverk-
samheterna gor.

e Stadens kulturinstitutioner fortsatter att verka for att olika projekt och verksam-
heter forlaggs till platser utanfoér de egna byggnaderna. Medskapande och anvan-
dardialog anvands for att utveckla verksamheterna.

e Samarbetet mellan vara forvaltningar och bolag utvecklas for att vara prioriterade
malgrupper, barn och unga, ska ha tillgang till konst och kultur under skoltid och
pa deras fria tid.
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e Vibygger natverk mellan Helsingborgs stad, konst- och kulturutévare, och universitet
och hégskolor, och vi utvecklar vara verksamheter genom aktuella forskningsrén

e Viarbetar med en utvidgad definition av tillgdnglighet sa att s manga som mogj-
ligt far tillgang till s mycket konst och kultur som mojligt.

e Ungas och unga vuxnas eget skapande och arrangerande ges mojligheter att ut-
vecklas.

e Initiativ for att utveckla kulturverksamheter och KKN-foretag ska stottas

o Ideella kulturaktorer och professionella kulturskapare stottas utifran behov och
inriktning och ges utvecklade mojligheter att verka i staden.

e Handlingsplaner ska tas fram for olika omraden som belyses i kulturprogrammet.

e Representation och mangfald genomsyrar vart arbete.

5 Lagkrav

Bibliotekslagen (SFS2013:801) stadgar att folkbiblioteken ska: "Verka fér det demo-
kratiska samhdllets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri dsikts-
bildning. Biblioteken i det allmdnna biblioteksvisendet ska frdmja litteraturens stdllning
och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksam-
het i évrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillgdnglig fér alla.”

Skollagen (2010:800) stadgar att alla elever ska ha tillgang till skolbibliotek.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) siakrar de nat-
ionella minoriteternas rattigheter och stéllning i det svenska samhallet.

2015 ars utredning om ny museipolitik (SOU 2015:89) forvantas leda till en proposit-
ion om en svensk museilag under 2016.

FN:s barnkonvention ratificerades av Sverige 1990. 2015 pabérjades ett utrednings-
arbete om hur den ocksa ska kunna bli svensk lag.

Laroplanen ir en forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, férsko-
leklassen och fritidshemmet. Alla skolor i Sverige oavsett huvudmannaskap ska folja
laroplanen. Dar uttrycks bland annat att skolan ska ansvara for att varje elev efter
genomgangen grundskola:

e har fatt kunskaper om och insikt i det svenska, nordiska och vasterlandska kul-
turarvet samt fatt grundlaggande kunskaper om de nordiska spraken,

e kan anvinda och ta del av manga olika uttrycksformer sdsom sprak, bild, musik,
drama och dans samt har utvecklat kinnedom om samhallets kulturutbud.

Kulturmiljélagen (SFS 1988:950) har en tydlig framtidsinriktning. I dess inledning
slas fast "Det dr en nationell angeldgenhet att skydda och vdrda kulturmiljén. Ansvaret
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for kulturmiljén delas av alla”. Bestdmmelserna i lagen “syftar till att tillférsdkra nuva-
rande och kommande generationer tillgang till en mdangfald av kulturmiljéer”.

Plan- och bygglagen (SFS 2010:900) ar stadens instrument for att utveckla det
byggda och anlagda kulturarvet. Har finns regelverket som styr fysisk tillganglighet till
platser och lokaler.

Den europeiska landskapskonventionen (European Landscape Convention of the
Council of Europe) som ratificerades av Sverige 2011 syftar framat och har ett tydligt
fokus pa delaktighet. Ratificeringen innebar att Sverige forbinder sig att inarbeta kon-
ventionens intentioner i lagstiftning och politik pa alla nivaer. Konventionen innefat-
tar alla typer av landskap, bade stad och landsbygd, och understryker att landskapet
ar en gemensam tillgdng och ett gemensamt ansvar.

6 Ansvar och uppféljning

Kultur har en stark roll i stadens strategiska mal och vision. Darfor ar kulturpro-
grammet av central betydelse for stadens alla nimnder, férvaltningar och bolag. Alla
kommunala organ ska ta hansyn till kulturprogrammet i sin planering och uppféljning
i syfte att genom gemensamt arbete uppna stadens mal.

Uppfoljning ska goras genom att alla nAmnder och bolag i sin arsredovisning beskri-
ver vilka insatser som gjorts for att uppna kulturprogrammets viljeinriktningar. Kul-
turforvaltningen har ansvar for att detta sammanstalls och tillfors stadens arsredo-
visning. Uppfdljningen sammanstills arligen av dokumentansvarig enhet.

Kulturférvaltningen ar dokumentansvarig. Som dokumentansvarig ansvarar férvalt-
ningen for tidplan samt for att revidera och f6lja upp programmet. Dokumentansvarig
aterrapporterar programmet till kommunfullmaktige vartannat ar under programpe-
rioden.
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